Ancxanr | la Decizia nr 152/24.06.2022 privind aprobarea Planului de Integritate al Garzii Forestiere Oradea pentru implementarea Strategici Nationale Anticoruptic 2021 - 2025

PLANUL DE INTEGRITATE AL GARZIT FORESTIERE ORADEA

Obiectiv general nr I: Cresterea gradului de implementare a mdsusilor de integritate la nivelnl erganizafional al stitfie

Ohiectiv specific nr. .1 Implementaren mdsaridor de infegritare

Miisuri

Indicatori de performanti

| Adoptarca s distribumrea in cadrul
Garzii Forestiere Oradea a declaratiei
privind asumarea unei agende de
mntegritate organrajionali

Responsabil

Dieclaratia privind aswmmarea unei agende
de mitegntate organizafional 3, adoptati,
Declaratie distribuitd

2. Aprobarea s cistribuirea in cadrul
institufiel a planuln de integritate,
urmare a consultirn angajatilor 51 a
evaludnm de nse conform HG.

nr 39018 31 asigurarea resurselor
implementirii acestuia;

=

Risc uri ) Surse de verificare Termen de realizare
Hetwenld in semnarcal asumarea
documentului de catre Document  aprobat prin Deciza Trim 12022

conducerea mstitutie: 51 mivel
scazut de implicare al angajatilor
Adoptarea unel declarafii

Plan de integritate aprobat 51 diseminat -
email salarati

Nrode angajal informati cu privire la
aprobarea planului de integritate
Modaliiatea de mformare a acestora (
sed inld lunard |, email )

Man de integritaic publicat pe sie-ul
institutie

neadaplate contextului
instiufional |

Medistribuires planulu de
ntegritate

Nivel scizut de implicare al
HJ'I.EE.IJEHL“J_'.II
Caracter

consultéri
Nealocarea resurselor umane §i
financiarc

exclusiv formal  al

inspectorului sef al GF Oradea nr. 1]

din 31,01,2022

Publicare pe pagma web a institut el

l Buget

Inspectorul sefal GF Oradea

Plan dc integritate aprobal
Decizia nr, 152/24 062022
Publicarea documentului  pe
institu] ey

F=-mail

3. Evaluaren anuali a moduln de
implementare @ planului 31 adaptarca
acestwia la niscurile si vulnerahilitiile
nou aparute

Raport de evaluare intoemit i publicat pe
site-ul institufie

Grad de implementare a planvln  de
integritate

Masurn no introduse/ revizuite

4 Identificarea, analizarca, cvaluarea si
- monitorizarea  niscurilor de  coruplie
| precum $1 stabilirea st implementares
masurilor de prevenire s control al
aeestora conform H.G. nr, 599/2018;

= e —————

Registrul riscurilor de coruplic completat,
Ir. de riscuri si vulnerabilititi la coruptic
ientificate 51 evaluate;

Nr. de misur de intervenjic ;

Formarea profesionald a  membrilor
Grupului  de lueru pentru  aplicarea
efectivd a metodologiei de evaluare a
riscurilor

Caracter formal al demersulur in

site-ul

Trim 1] 2022

Inspectorul sef al GF Oradea
Girupul de lucra resporsabl
SNA 2021-2025

MNu este carul

MU este carul,

5 ldentificarca, evaluarea si raporiarea
unitari 2  mcudentelor de  ntcgnitate,
conform H.G. nr. 3992018, precum si
stabilirea unor miswr de  prevenire
sifsau  control uwmare a  producern
aCoRLOT

[

Rapoarte intocm ite

Nr. de inardente identificate

Transmiterca raportarii ahvale privind
implementarea masurilor previzute in
stralegie, insotitd de anexele completate
urmare  a colectdrn  integrale  a
indicatorilor

implementarc a mifisurbor de
transparen|d institutionald 51 prevenire a

T

Date 51 mlormatin colectate pentru togi
imdicatoni cupring in inventar

7 Imbundtifirea paginii de internct a
institugien, a secpiumi  dedicate
domeniulul  integritate In care vor i
publicate: declaratia de aderare, planul |
de integritate, rapoarielc de
autcevaluare, informatii, exemple de

bune practici, in domeniua elc
|

sechiune distincti creatd pe websile
Mumdr de materiale publicate

cauzate de supraincirearca cu

alte =arcini g personalului
il'l1|'_l| 1]
Functionarca deficitara a

portalulu|

absenta allp_Iir.;ﬁdi efective  a Inspectorul sef"al GF Oradea | Nu este cazul
metodologiel  de  evaluare  a | Raport de evaluare Al Grupul de  lucru  responsabil |
riacurlor SNA 2021 <2025 f
Neparticiparea/ neimplicares |
angajatilor |
Caracterul formal al demersulw | Rapoarte de evaluare a riscurilor si Inspectorul sefal GF Oradea |
Personal instruit insuficient vulnerabilititi lor la eorupte Anual Grupul de lucru responsabil | Nu este cazul,
pentru aplicarea metodologiel SNA 2021-2025
Transmiterea de date incompl ote;. Inspectorul sef al GF Oradea |
Nealocarea resurselor umane si | Raportare Anual Girupul  de  lucru  responsabil | Nu este cazul.
hinanciare SNA 2021-2025

| _ Anual ' Nu este cazul.
Inexistenia unui mecanism  de | Raport de autoeval vare Inspectorul sef al GF Oradea
coleclare unitard a datelor Grupul de lucru responsabil
B - | | BNA 2021-2025 |
Intirzien in actualizaren ' MNu este cazul
in I"?m_ml_ulur _ o Inspectorul sef al GF Cradea
Intirziert in realizarea sectiuni/ | Pogina web a institutici Cirupul  de  lueru  responsahbil
incircarca cu dale @ sectiunii Permancnt BMNA 2021-2025




Acces limital la internet

Inciircate
Lipsa personalulul special zat

9 Intensihicarea activitahilor e
implementare a sistemului de control
intern managerial

Wr. procedun elaborate

Nr. funetir sensibile inventariate (din care
funcii sensibile la coruptic)

Ciradul de conlormitate a sistemul ui de
control miern'managerial

10. Elaborarea si implementarea la
mivelul mstitutien de proceduri de sisiem
privind indheator anticorupfic
{procedurd privind declararea averilor,
transparenia decizionald, acces la
informafii. date deschise, declararea
cadourilor, elc)

Nr. procedur elaborate
Nr. procedur implementate
Nr. proceduri revizuited anmonizate

11. Actuahizareaimplementarea codului
de eonduita la nivelul mstitugie:

Caracterul formal 2! demersulu

Lipsa de acuratete a datelor |

Programul de dezvoltare a sistemulu de
control intern managenal ; Proceduri de

Inspectorul sef al GF Oradea

Cod de conduitd elaborat, diseminat i
tmplemental

12 Imphearea activi a consilierulu de
etich in activildj
persong | ulur instiluer

Nr. s:nﬂjn;r: de constlicre
MNr. activitiy de informare a personalului
dn cadrul mstitugiel cu privire la normele

| de etich
de consiliere a |

MNr. funefionari publici care au fost
informati prin inenmediul acfiunilor de
informare  in domenml  normelor  de
conduita

Nr. funejionan publici care au solicnat
corstlere eticd

Mr. speje care au  consbitur
consilierii etice

Nr. raportdri cu privire la respectarea
nermiclor de conduili

MNumir de instruire la care a participat
consilierul de eticA in  vederen
Tmbundtipin activititi in domeniu

obiectul

13, Implementares, la nivelul institujie
publice a unun sistem de avertizare a
iregularitifilor gi a posibilelor fapte de
coruplie

Nr. regulamentc interne armonizate cu
prevederile legii

Nr. de procedun claborate

Nr, avertizir in inlcres public depuse
Tipun de fapte asupra ¢irora  3-au facut
avertiziri in interes public

Personal insuficient  instruit in | lueru aprobale; Permanent Grupul de lucru responsabil | Nu este cazul
aeest domeniu Functie sensibile mventanate; SNA 2021-2025
Hegistrul nscurilor Comsia de moniorizare a SCIM
| Raport asupra sistemului de control
i | intern/managerial la data de 31,12,
Caracterul formal al demersului | Procedur elaborate Inspectorul sef’ al GF Cradea
Intarzien in realizarea | Procese verbale intdinin Permanent Grupul de lucru responsabil | Nu este cazul
procedurilor cauzle de | Lista difuzare SNA 2021-2025
supraincércarea cu alte sarcini a | Hapoarte Comisia de monitorizare a SCIM
personalului implicat
e 1])

| Rapoarte elaborate
Caracterul formal al demersului | Lista de  luare la  cunostingd  a Inspectorul sef al GF Oradea MNu este cazul.
Grad scizut  de  participare/ | prevederilor codului de conduita Permanent Consilier ctic Timaru Nicolae
implhicare  a  angajablor  in | Pagina de internet a institutie
procesul de elaborare/ actwalizare | Chestionare de cvaluare a gradulu) de
# documentul ui cuncastere a  prevedenlor  eodulm

| aplicate personalului =
Reticentay lipsa de informare a
personalului de a se adresa | Procedurd privind consilierca etici o Inspectorul sef al GFF Oradea
consilierulu de clici functionarilor publici Permanecnt Consilier etic Timaru Nicolae Nu este cazul
Resurse financiare insuficicntc | Raport privind respectarea normelor de
| pentru indeplinirea aclivitdtii 51 | conduita

asigurarea accesulul la pregatire
profestonal
MNelnfelegerea  conceptului  de -
.Aavertizarc in interes public”
chn:&crlr_: narca persoanel Inspeciorul sef al GF Oradea Nu este cazul.
structurti  care  si  primeascd | Site-ul institugiei Permancnt Grupul de lucru  responsabil

avertizinle in interes public
Meimplementarea  mecanismulu
cu privire la protectia
avertizonlor de integritate

Lipsa de ineredere a personalulu/
cetdfenilor cu privire la protejarca
identitdin celul care semnaleazi
nereguli

SNA 2021-2025
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unor indractiuni de citre personalul Garzii | Rezulatul informdrilor ficute. abilitat sifsau o organelor | personalulul de conducere. Permanent
Forestiere Oradea competente.
!
Mr. controale desfisurate Neindeplinirea mfsurilor Documentele specilice de control,
o _ _ Nr. structuri eontrolate dispuse, Rapoarte de evaluare,
2 Prioritizarea actiunlor de contral prn Nr. misuri de remediere a neajunsurilor Permanent

cresterea ponderii acestora In zone expuse
la corupiie

dispuse
Mr. misurt de remediere a neajunsurtlor
implementate.

Tergrversarea remedicr
neajunsurilor eonstatate;
Sustrageren de la activitiple
de control desfEisurate,

Sanctiuni aplicate,

SNA 2021-2025

Mu e ¢azul

Inspectorul gef al GF Cradea
Grupul de lucru responsubil
aNA 2021-2025

intm:rnil:

Grupul de lucru responsabil in procesul de implementare si monitorirare a Strategici

1. Timaru Nicolae, sel’ birou G.F.J. Satu Mare - coordonator grup de luc
2. Serofan Dorel loan, consilier superior la compartimentul monitorizare

4. Popa loan, consilier juridic - membru

___.-#/ ﬂfﬁf.—-"'__
- i
werarifor tehnico-gconomice in fondul forestier national - membiu

3. Erdei Felicia Antonia sef servicii ﬁnmw_imidic si administrativ - membru .‘\)

ionale Anticoruptie in perioada 2021 -2025 la nivelul Garzii Forestiere Oradea

5. Grigore Gheorghe Adrian, consilier compartimentul programe de finanjare pentru cresterea suprafetelor de padure si programe finantate de ULE. - membru

MNu e cazul




